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Royaume du Maroc

Ministére de ' Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville

Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif

FICHE DE POSTE

CHEF DE SERVICE DE L’URBANISME ET DE L’ARCHITECTURE

I — DIPLOME, FORMATION ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLE :

= Titulaire d'un dipldme (Architecte, Urbaniste, Topographe, Géographe ou dipldme
équivalent) donnant au moins accés & l'échelle 20, ou tout autre dipldme justifiant
I'expérience professionnelle confirmée dans le domaine de I'urbanisme et de I'architecture ;

» FEire classé au minimum & I'échelle 20 & I'Agence Urbaine ou son équivalent pour les
candidats non appartenant a I’Agence Urbaine ;

» Eire fitulaire d'un dipldme permettant I'accés & I'échelle 17 & I'Agence Urbaine ou son
équivalent pour les candidats non appartenant & I’ Agence Urbaine ;

* Avoir au moins 02 ans de service effectif en tant que fitulaire ou détaché & I'Agence
Urbaine concernée ou & une autre Agence Urbaine, ou au moins 03 ans pour les candidats
non appartenant aux Agences Urbaines.

Toutefois, par dérogation aux conditions susmentionnées, peuvent participer au présent appel

& candidature, les candidats classés au moins & I'échelle 17 & I'Agence Urbaine ou & son

grade équivalent pour les non appartenant & I'Agence Urbaine, disposant d'une ancienneté

qui ne peut étre inférieur a 10 ans de service effectif aux Agences Urbaines ou aux

Administrations et Etablissements publics ou aux collectivités territoriales dont 04 ans, au moins,

au grade précité.

IT — DESCRIPTION DU POSTE :

= Veiller & la réalisation d'études architecturales (relatives au patrimoine architectural, & son
histoire et & la culture architecturale de chaque région) ;

= Recenser et élaborer le programme des besoins en équipements communavutaires ainsi que
des Collectivités Locales notamment pour les zones sensibles soumises G des études
particuliéres, et pour le choix de I'emplacement des grands équipements communautaires
(siéges d'administration, terrains de sports, hdpitaux, établissements scolaires, ...)

= Assurer le suivi et la mise en ceuvre des plans d'aménagements ;

= Veiller au réagjustement des plans d'aménagements ;

= Assurer |'établissement et I'élaboration des plans d’aménagements sectoriels.

ITT - COMPETENCES REQUISES :

*  Maitriser les attributions de I' Agence Urbaine ;
=  Maitriser les réglement et procédures applicables & 1'ur metl architecture ;
= Maitriser les procédures d'élaboration des documeni’& d{)‘?bbﬂsﬁé\«
* Maitriser les réglementations en vigueurs ; & i ;

*  Maitriser I'outil informatique : AUTOCAD, ARCGIS *(@KZ) PI—Q@'?LQSH@E \
* Avoir une maitrise de rédaction et de communi f[p}”om‘ @robie T;‘fronc;clse
S . AaE
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Royaume du Maroc

Gt
Ministére de I'Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville

Agence Urbaine de Nador-Dricuch-Guercif

FICHE DE POSTE (suite)

CHEF DE SERVICE DE L’URBANISME ET DE L’ARCHITECTURE

IV — COMPETENCES RELATIONNELLES ET MANAGERIALES :

*  Avoir une capacité managériale relevant le service ;
* Avoir larigueur et le sens de I'organisation ;

* Avoir le sens de confidentialité.;

»  Avoir I'esprit de synthese et.d'analyse

= Avoir le sens de communication.
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ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

Je soussigné (e)

Nom et Prénom
Grade

Fonction

Date et lieu de naissance :
Ne C.ILN

Situation Familiale

Déclare sur I'honneur avoir pris connaissance des conditions exigées pour étre

nommé au poste du Chef du Service de:

Au sein de I'Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif et m'engage & veiller
sur la mordiité du fonctionnement et de la gestion dudit Service, en

coordination avec I'ensemble des entités de cette Agence Urbaine.

Sianature :



Fiche d’appréciation du chef hiérarchique

Nom et Prénom du candidat

Grade : Echelle Echelon

Affectation/Département

Candidature pour le poste

Appréciation du chef hiérarchique

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

Signature du chef hiérarchique




