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ROyaume Qu wvaroc

Ministére de 'Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de |'Habitat et de Ia Politique de la Ville

Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif

FICHE DE POSTE

CHEF DE DEPARTEMENT DE LA GESTION URBAINE
ET DE LA REGLEMENTATION

I - DIPLOME, FORMATION ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLE :

Titulaire d'un dipldbme (Architecte, Juriste, Ingénieur d’Etat ou dipldme équivalent) donnant au
moins accés & |'échelle 20, ou tout autre diplédme justifiant I'expérience professionnelle
confirmée dans le domaine de I'urbanisme et de I'architecture ;

Ayant au moins 8 ans d'expériences dans le domaine ;

Ayant une expérience professionnelle minimum deux (02) ans en tant que chef de division.

IT — DESCRIPTION DU POSTE :

Assurer la coordination et I'encadrement des différentes entités relevant de la structure
Gestion Urbaine et de la Reglementation ;

Assurer |'encadrement, la supervision et la coordination des équipes relevant du
département ;

Superviser l'instruction et la pré instruction juridique des dossiers relevant du département ;
Superviser, suivre et contrdler les circuits d'instructions des dossiers relatifs aux projets de
constructions, aux projets de lotissement, de morcellement, de groupes d'habitations et
projets d'investissements ;

Représenter la structure dans les différentes commissions et réunions qui le concerne ;

Planifier et organiser I'activité du département.

III - COMPETENCES REQUISES :

Maitriser les attributions de I'Agence Urbaine ;

Avoir des connaissances approfondies dans le domaine de I'urbanisme, de I'architecture, des
affaires juridigues et de la réglementation ;

Maitriser la réglementation et procédures d'instruction des demandes d'autorisation de
construire, de lotir, morceler ou créer des groupements d'habitations et les textes des lois en
vigueur ;

Maitriser les procédures de contrdie et les textes des lois relatives en vigueur ;

Maitriser I'outil informatique et la rédaction administrative en arabe et en frangais.

IV — COMPETENCES RELATIONNELLES ET MANAGERIALES :

Avoir une capacité managériale des services relevant du département ;
Avoir la rigueur et le sens de I'organisation ;

Avoir le sens de confidentialité ;

Avoir I'esprit de synthése et d'analyse ;
Avoir le sens de communication.
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ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

Je soussigneé (e)

Nom et Prénom
Grade

Fonction

Date et lieu de naissance :
N° C.I.N

Situation Familiale

Déclare sur I'honneur avoir pris connaissance des conditions exigées pour étre

nommeé au poste du Chef du Département de :

Au sein de I'Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif et m'engage & veiller
sur la moralité du fonctionnement et de la gestion dudit Département, en

coordination avec I'ensemble des entités de cette Agence Urbaine.

FQit & oo s 08 e

Signature :



Fiche d'appréciation du chef hiérarchique

Nom et Prénom du candidat

Grade : Echelle Echelon

Affectation/Dépariement

Candidature pour le poste

Appréciation du chef hiérarchique

R S Y I L T IO
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

Signature du chef hiérarchique




